OFICINA ANTICORRUPCION
Decreto 466/2007

Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo del
mencionado Organismo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Bs. As., 2/5/2007

VISTO el Expediente N© 154.234/06 del registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANQS, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N©
438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 y sus
modificatorios, el Decreto N°© 163 de fecha 2 de marzo de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 357/02 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion de la Administracion Publica Nacional centralizada hasta el nivel de
Subsecretaria, como asi también los objetivos de las Unidades Organizativas
determinadas en dicho organigrama.

Que por el Decreto N° 163/05 se aprobd la estructura organizativa de la OFICINA
ANTICORRUPCION del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que se ha verificado en estos ultimos afios un incremento en el grado de
complejidad y magnitud de las tareas que debe cumplir la OFICINA
ANTICORRUPCION.

Que en el area de investigaciones, luego de seis afios de ejercicio, las causas
judiciales se van encontrando en condiciones de ser elevadas a juicio, con la
dedicacién profesional que ello implica.

Que el prolongado y complejo tramite de los procesos judiciales hace que las
presentaciones de la OFICINA ANTICORRUPCION como denunciante o querellante
en nuevas causas signifiquen una multiplicacion de actividades, con la consiguiente
acumulacién de tareas.

Que en el drea de prevencion y politicas de transparencia se estan desarrollando
proyectos de gran envergadura que requieren de una organizacion adecuada que
garantice su ejecucion.

Que esto genera la necesidad de reestructurar la composicion de la OFICINA
ANTICORRUPCION, que incluya también un cargo de conduccién con rango de
Coordinacion, la cual llevara adelante el area institucional, todo ello a fin de
optimizar sus recursos, concentrando la utilizacidon de los profesionales en las areas
especificas.

Que en atencidn a la especial composicidon de la OFICINA ANTICORRUPCION donde
sus Direcciones de Investigaciones y de Planificacion de Politicas de Transparencia
poseen rango y jerarquia de Subsecretaria de Estado, segun Decreto N° 102/99, y
teniendo en cuenta las responsabilidades primarias y acciones que recaen sobre las
mismas, resulta necesario crear las Subdirecciones de Investigaciones y de
Planificacion de Politicas de Transparencia, que permitan cubrir las
responsabilidades primarias y acciones de los Directores en caso de ausencia.



Que la creacion de las unidades Subdireccién y la Coordinacion aludida no implica
una mayor erogacion presupuestaria ni el incremento de los cargos asignados a la
OFICINA ANTICORRUPCION, toda vez que se utilizaran para ello cargos existentes
en la referida Oficina.

Que por las razones expuestas se considera necesario, con el objetivo de satisfacer
estas necesidades, reformular la conformacion y estructura de la OFICINA
ANTICORRUPCION del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencidén que le compete, expidiéndose
favorablemente.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99
inciso 1 de la Constitucion Nacional.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la estructura organizativa del primer nivel operativo de la
OFICINA ANTICORRUPCION del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
de acuerdo al Organigrama, Objetivos, Responsabilidades Primarias y Acciones y
Dotacién que como Anexos I, II, III y IV, respectivamente, forman parte integrante
del presente Decreto.

Art. 2° — Créase el cargo de Subdirector de Investigaciones de la DIRECCION DE
INVESTIGACIONES de la OFICINA ANTICORRUPCION, quien asistira al Director de
Investigaciones y lo reemplazara en caso de ausencia.

Art. 3° — Créase el cargo de Subdirector de Planificacidon de Politicas de
Transparencia de la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE
TRANSPARENCIA de la OFICINA ANTICORRUPCION, quien asistira al Director de
Planificacion de Politicas de Transparencia y lo reemplazara en caso de ausencia.

Art. 4° — Facultase al Ministro de Justicia y Derechos Humanos a crear un cargo
de conduccion de nivel COORDINACION en la OFICINA ANTICORRUPCION.

Art. 5° — Dentro de los NOVENTA (90) dias de aprobada la presente medida, el
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS debera elaborar la estructura
organizativa de las aperturas inferiores a la que se aprueba por este acto, en
concordancia con lo establecido por el Decreto N° 1545/94 y la Resolucién S.F.P. N°
422/94. Hasta tanto se aprueben las unidades de nivel inferior a las aprobadas por
el presente, conservaran su vigencia las existentes con la asignacién de los
suplementos que les correspondiere.

Art. 6° — Facultase al Ministro de Justicia y Derechos Humanos a realizar
modificaciones al Anexo IV del presente Decreto —Dotaciones— redistribuyendo los
cargos sin alterar el total aprobado para cada Nivel. Dicha facultad debera ser
ejercida previa intervencion de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.



Art. 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro
Oficial y archivese. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernandez. — Alberto J. B. Iribarne.

ANEXO I
MINISTERID DE TUSTICLA Y
DERECHOS HUMANOS
— OFICINA
GARINETE ANTICORRUPCION
DIRECCION DE  INVESTIGACIONES DIRECCION DE PLANIFIC ACION DE
POLITICAS DE TRANSPARENCTA

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
INVESTIGACIONES DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA
ANEXO II

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
OFICINA ANTICORRUPCION
OBJETIVOS

1. Elaborar y coordinar programas de prevenciéon y lucha contra la corrupcion en el
Sector Publico Nacional.

2. Velar por el cumplimiento de las Convenciones Internacionales de lucha contra la
corrupcién ratificadas por el Estado Nacional.

3. Promover de oficio o por denuncia, las investigaciones que resulten pertinentes
respecto de las conductas de los agentes publicos, para determinar la existencia de
hechos o situaciones presuntamente ilicitas o irregulares de los que pudieren
derivar perjuicios para el patrimonio estatal.

4. Realizar investigaciones a fin de controlar a toda instituciéon o asociaciéon que
tenga como principal fuente de recursos el aporte estatal, en caso de indicios sobre
irregular manejo de tales recursos.

5. Realizar presentaciones ante las autoridades administrativas o judiciales que
correspondan a fin de impulsar las acciones a que dieren lugar los resultados de sus
investigaciones, ejerciendo las facultades que le acuerdan las leyes y reglamentos
en vigor.



6. Llevar el registro de declaraciones juradas de los agentes publicos y efectuar el
analisis de su contenido en orden a determinar la existencia de situaciones que
puedan configurar presunto enriquecimiento o incompatibilidad en el ejercicio de la
funcion.

7. Asesorar a los organismos del Sector Publico Nacional para implementar politicas
o programas de prevencion y lucha contra la corrupcion.

8. Elaborar los informes que establece la reglamentacién.
ANEXO III
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
OFICINA ANTICORRUPCION
DIRECCION DE INVESTIGACIONES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al Fiscal de Control Administrativo en las investigaciones sobre presuntos
hechos ilicitos o irregularidades administrativas cometidos en perjuicio del Sector
Publico Nacional.

ACCIONES

1. Recibir denuncias sobre hechos presuntamente ilicitos o irregulares, a efectos de
realizar, si correspondiere, las investigaciones preliminares que resulten
pertinentes.

2. Impulsar, en caso de que como consecuencia de la investigacién preliminar
exista sospecha fundada acerca de la existencia de hechos ilicitos o irregularidades,
la realizacion de sumarios administrativos, acciones judiciales civiles o penales,
constituirse como parte querellante o cualquier otra medida que considere
adecuada y realizar su seguimiento.

3. Constituirse como parte de los sumarios administrativos en los casos que la
reglamentacién asi lo establezca.

4. Investigar preliminarmente, de oficio o por denuncia, los hechos que pudieren
configurar presunto enriquecimiento ilicito y las irregularidades en el manejo de los
fondos reservados por parte de los agentes publicos que se desemperien en el
Sector Publico Nacional y en su caso, realizar su seguimiento posterior ante los
o6rganos competentes.

5. Evaluar la informacién que difundan los medios de comunicacién social
relacionada con la existencia de hechos irregulares en el Sector Publico Nacional vy,
en su caso, iniciar las actuaciones correspondientes.

6. Analizar la informacién producida por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
y la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION, en relacién con el ejercicio de sus
funciones.

7. Expedirse fundadamente acerca de la pertinencia de la constitucion de la
OFICINA ANTICORRUPCION como parte querellante de una causa judicial.



8. Dirigir y supervisar las acciones de investigacién preliminar llevadas a cabo por
la investigacion.

9. Evaluar el tramite de las investigaciones preliminares y en su caso elevar informe
fundado al Fiscal de Control Administrativo respecto de si corresponde efectuar una
denuncia judicial o administrativa.

10. Elaborar los informes relativos a su area.
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
OFICINA ANTICORRUPCION
DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al Fiscal de Control Administrativo en la elaboracion de politicas de
transparencia contra la corrupcion en el Sector Publico Nacional.

ACCIONES

1. Elaborar y proponer al Fiscal de Control Administrativo un Plan de Accion y los
criterios para determinar los casos de significacién institucional, social o econémica.

2. Realizar estudios e investigaciones acerca de los hechos ilicitos o irregulares asi
como de las causas de los mismos.

3. Disefiar politicas y programas de prevencioén y realizar recomendaciones sobre
politicas de represién de hechos ilicitos o irregulares.

4. Proponer modificaciones a los regimenes o procesos administrativos u
organizacionales en el ambito del Sector Publico Nacional, a los efectos de evitar
hechos ilicitos o irregulares y coordinar su actividad con las dreas pertinentes de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

5. Asesorar a los organismos del Estado Nacional para implementar politicas o
programas preventivos.

6. Efectuar el control y seguimiento de las declaraciones juradas de los agentes
publicos y analizar su contenido en orden a determinar la existencia de situaciones
que puedan configurar presunto enriquecimiento o incompatibilidad en el ejercicio
de la funcion.

ANEXO 1V
PLANTA PERMANENTE
JURISDICCION: 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANQOS
ENTIDAD: 000 - Administraciéon Central

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 27 - Oficina Anticorrupcién



ESCALAFON: Decreto N° 993/91 T.0. 1995

Actividad Descripcicn
Presupuestaria |dela UNIDAD ORGANZATIVA EE| A C| D 5T
Actvidad
i Oficina
Anticarrupeicn | Cficina Anticorrupeion 1 3 2 10
Direccion de Investigaciones 1 & 5 5 23
Direccian de Planificacion 1 4 4 5 18
de Paliticas de Transparencia
TOTAL 3 10 12 ] 12 52




